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Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzereplan

Rammer ogindhold -

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har igennem de sidste ar haft seerlig fokus indretning af laeringsmiljg bade ude og inde.
Vi har arbejdet med foraeldresamarbejde med afszet i en paedagogisk dag (efterar 2021)

Vi har haft/har fokus pa arbejdsmiljgets betydning for det padagogiske arbejde.

Vi har arbejdet kontinuerligt med strukturen og organiseringen af det padagogiske arbejde

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi udveelger 2 temaer pr ar, som vi konkret evaluerer pa.

Vi har en opmaerksomhed p3, at arbejdsprocesserne omkring paedagogiske laereplaner skal veaere praksis-
neere. Vi taler dbent om at der altid er mange ting i spil i vores paedagogiske praksis, som pavirker det
paedagogiske arbejde. Der er gennemsigtighed fra vores side omkring lovkravene til peedagogiske lere-
planer.

Vi hjzlper det paedagogiske personale med at justere deres mal og ambitionsniveau, sa det er foreneligt
med vilkarene i dagligdagen og dermed hvilke muligheder for udvikling, dannelse og ikke mindst trivsel
for bgrnene.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

| Skovgarden har vi et feelles fokus et halvt ar ad gangen. Vi starter op enten pa det faelles personalemgde
med et oplaeg eller lokalt i de enkelte bgrnehuse. Herefter gruppearbejde pa tveers af husene, hvor man



kan blive inspireret og vidensdele. Hvorefter vi slutter af i eget team, hvor man udarbejder en SMITTE-
model for den kommende periode.

De naeste maneder arbejder teamet ud fra malsaetningen i SMTTE-modellen og indsamler data. Det en-
kelte Team har frihed til at udveelge den evalueringsmetode, som er meningsgivende for den konkrete
SMITTE. Det enkelte team/daglig leder vurderer, hvorvidt der skal laves en del-evaluering undervejs og
hvordan. Vi slut-evaluerer pa feelles p-mgade i juni og november. Vi evaluerer ud fra indsamlede data. De
faglige fyrtarne er involveret i de faglige processer.

Vi har vekslet mellem at have afholdt workshops, oplaegsholdere udefra og medarbejdere der har holdt
opleeg. Vi har som ledelse faciliteret processen med gruppearbejde.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det psedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spargsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Natur, udeliv og science - forar 2022:

Vi startede med et feelles p-mgde hvor emnet Science blev udfoldet for den samlede personalegruppe. Vi
er i forvejen en daginstitution med teet kontakt til naturen og udeliv, sa vores feelles afseet blev at udforske
et mere ukendt emne. Her afpr@gvede vi selv forskellige eksperimenter og kunne tage dem med videre ud i
vores huse til videre arbejde sammen med vores bgrnegruppe.

Bgrnene oplevede igemmen forlgbet med Natur, udeliv og science at blive en del af en stgrre sammen-
haeng. Ved at tage afseet i disse sma forlgb og fortaellinger blev bgrnenes verden abnet op. F.eks. den lille
dreng der matte ringe hjem til farmor for at forteelle den lille fugl han havde set hjemme hos hende nu ogséa
var i bgrnehaven.

Barnene var optaget af de sma forlgb og tog selv ejerskab over dem. f.eks. jagten pa edderkopper blev
taget med videre ud efter frokosten.

Vi formede rammerne efter bgrnegruppen, sa alle bagrn var med pa deres praeemisser. Den eksperimente-
rende form skabte ogsa en ramme, hvor bgrnene og de voksne @ver sig sammen i det nye. Processen har
veeret det vigtigste og givet mulighed for bade bgrn og voksne at saette deres preeg pa det og skabe feel-
leshed, vi kunne gribe hinandens tilgange og forstaelser. Det er vaerdifuldt for bade bgrn og voksne.

Bagrnene tog aktiviteterne til sig og tog det med i deres leg efterfaglgende. Naturbingo bliver stadig fundet
frem og korsedderkopper vist stolt frem. Bgrnene er stolte og har ejerskab over deres nye viden. Bgrnene
har faet redskaber og strategier til deres leg. De barn der kan veere udfordret i fellesskabet har faet en
viden og strategi der kan bringes i spil og hjeelpe dem.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Foto pa Aula var gennemgaende i processen. De sjove forteellinger om det, vi havde lavet som forsgg el-
ler oplevet i naturen, blev genfortalt mange gange i ugens lgb og senere.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

De voksnes bevidste justeringer undervejs skabte hgjere kvalitet i leeringsmiljgerne.
Justeringerne er fortsat en del af den daglige praksis.

Hele Skovgarden har taget del i emnet og arbejdet aktivt for at skabe rum til nysgerrighed og feellesskab.
Leeringsformen har veeret eksperimenterende og der har veeret plads til at “fejle”. Det har givet anledning



til masser af grin, sjov og succes. Vi har lzert at det ikke er sa farligt at veere i en proces der er uforudsige-
lig og det netop er processen der er det vigtigste. Det er her vi leerer, leger og udvikler os. Vi samlede op
pa et feelles personalemgde hvor en video med udpluk fra alle de fantastiske forlgb fra vuggestue og bar-
nehave blev vist. Samlet set har forlabet med Natur,udeliv og Science veeret en succes i Skovgarden.

Den alsidighed emnet rummer har vaeret en keempe force. Vi har kunnet skabe forlgb, der passede ind
den enkelte gruppe interesser og bgrnegruppe. Vi har reflekteret over hvordan man kan inddrage de
voksne pa en ny made, sa det ikke bliver farligt at saette sig selv i spil. Vi har arbejdet i mindre grupper, for
at sikre at alle barn har haft lige deltagelsesmuligheder. En gruppe har faet en seerlig viden, som de s& har
delt med de andre - viden er blevet feelles gjort og skabt veerdi for resten af barnegruppen.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Naturgleede, livsglaede og feellesskab er grundvaerdierne og essentielt, sa alle bgrn har deltagelsesmulig-
heder. Endvidere, at justeringer er vaesentlige i forhold til barnenes og bagrnegruppens udviklings behov
og niveau. De voksnes entusiasme og engagement er afggrende faktorer for at aktiviteterne lykkedes opti-
mal.

Vi kan se vigtigheden i, at man har gjort sig bevidst pa forhand omkring hvilken form for data man indsam-
ler systematisk til evalueringen. Dette er et udviklingspunkt.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi har pa hvert bestyrelsesmgde fortalt om, hvordan vi har arbejdet med forskellige temaer. Vi har bl.a.
haft fokus pa vores madkultur i bestyrelsen. Vi har haft workshop omkring det abne datilbud.

Bestyrelsen har selv udarbejdet spgrgsmal til, hvordan de som foraeldrebestyrelse ser, at vi arbejder med
leereplanstemaerne i den daglige paedagogiske praksis:

(Eksempel fra efterar 2023, hvor vi i Skovgarden havde fokus pa Kultur, aestetik og faellesskab)
1: Har du lagt maerke til temaet, kultur, sestetik og feellesskab?

2: Hvor har du lagt meerke til det henne?

-Derhjemme?

-I bgrnehuset?

-fra andre foreeldre?

-P& Aula?

3: Er dit barn blevet mere bevidst om faellesskaber, andre kulturer og/eller oplevet noget kulturelt i samfun-
det?



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
Vi har forsat fokus pa vores struktur og organisering

Vi vil i farste halvar af 2024 have vores fokus pa lzereplanstemaet personlig, alsidig udvikling.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Vi vil veere vedholdende pa den overordnede struktur i vores evalueringskultur, og med et gget fokus pa
dataindsamling og analyse af data.

Vi har udarbejdet en idebank med forskellige eksempler pa former for dataindsamling. Denne bliver
udbygget i takt med, at vi g@r os flere erfaringer.

Vi vil kvalificere vores evalueringer og dermed justeringer ved at vi flere gange om aret har delevaluerin-
ger pa vores igangvaerende arbejde med de styrkede laereplaner.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi vil genbesgge leereplanen og tilfgre den aktuelle eksempler fra praksis. Pa den made er den paedagogi-
ske laereplan et 'levende’ dokument.



Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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